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Gilt der gesetzliche Mindestlohn?

Der allgemeine gesetzliche Mindestlohn schiitzt Beschaftigte und damit auch
Saisonarbeitskrafte in Deutschland vor unangemessen niedrigen Lohnen. Es gibt
keine Unterschiede fur einheimische oder auslandische Saisonarbeitskrafte. Seit
dem 1. Januar 2018 ist fur alle Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft und im
Gartenbau mindestens der gesetzliche Mindestlohn zu zahlen. Dieser betragt seit
dem 1. Januar 2020 fir eine Zeitstunde 9,35 Euro brutto. Betriebe zahlen haufig
zusatzlich eine Leistungspramie.

Welche Arbeitszeitregelungen gelten?

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat eine Rechtsverordnung erlassen,
die ab 10. April 2020 fur bestimmte Tatigkeiten und fur einen befristeten Zeitraum bis
30. Juni 2020 Ausnahmen von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes zulassen.
Es sind Ausnahmen von den Hdchstarbeitszeiten, den Mindestruhezeiten sowie vom
grundsatzlichen Beschaftigungsverbot an Sonn- und Feiertagen geregelt. Gegentiber
den geltenden Regelungen sind bis Ende Juni 2020 insbesondere folgende
weitergehende Ausnahmen zugelassen, die auch fiir Saisonarbeitskrafte in der
Landwirtschaft gelten.

e Die werktagliche Arbeitszeit kann auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden.
e Die tagliche Ruhezeit darf um bis zu zwei Stunden verkurzt werden, wobei
eine Mindestruhezeit von neun Stunden nicht unterschritten werden darf.

Welche Dokumentationspflichten fr Arbeitszeiten gibt es?

Nach den Vorgaben des Mindestlohngesetzes besteht die Verpflichtung der
Arbeitgeber, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen nur
noch fur Saisonarbeitskrafte. Diese Dokumentation erfordert keine spezielle Form,
sondern kann z. B. handschriftlich auf einem einfachen Stundenzettel vermerkt
werden.

Die Aufzeichnungspflicht gilt nicht fiir enge Familienangehorige, die der Arbeitgeber
beschaftigt. Fur diese Personen ist der Arbeitgeber von der Dokumentationspflicht
befreit.

Wie werden Unterkunfts- und Verpflegungskosten berechnet?

Fiur Saisonarbeitskrafte ist die Anrechnung von Unterkunft und Verpflegung auf den
gesetzlichen Mindestlohn méglich. Die Anrechnung von Sachleistungen bedarf einer
ausdriicklichen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die
Anrechnung muss daher im Arbeitsvertrag niedergelegt sein. Auch fur die
Beschaftigung von Saisonarbeitskréaften gilt: rechnet der Arbeitgeber Sachleistungen
an, so muss dem Arbeitnehmer zumindest der Pfandungsfreibetrag von derzeit
1.178,59 Euro netto/Monat verbleiben.



Fur 2020 gelten nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung fir die Anrechnung
von Verpflegung und Unterkunft folgende Hochstgrenzen:

Die Anrechnung vom Arbeitgeber gewahrter Verpflegung darf den Betrag von
monatlich 258 Euro nicht Uberschreiten. Dieser Betrag setzt sich zusammen aus den
Hochstwerten fur Fruhstick (54 Euro), Mittagessen (102 Euro) und Abendessen (102
Euro).

Die Anrechnung einer als Sachbezug zur Verfigung gestellten Unterkunft ist bis zur
Hohe von monatlich 235 Euro zulassig. Der anrechenbare Betrag vermindert sich u.
a. bei der Belegung mit mehreren Beschéftigten. Die vom Arbeitgeber gewéhrte
Sachleistung muss von ,mittlerer Art und Gute“ sein.

Was gilt fiir die Reisekosten?

Aufgrund der Corona-bedingten Umsténde kénnen sich fir die Ein- und Ausreise der
Saisonarbeitskréafte hohere Reisekosten ergeben. Diese zusétzlichen Kosten kdnnen
nicht einseitig nur der Saisonarbeitskraft aufgebirdet werden. Soweit der Arbeitgeber
diese Kosten aufgrund der besonderen Umstande nicht ohnehin selbst tragt, muss
der Arbeitsvertrag, den die Saisonarbeitskraft vor der Einreise erhalt, hierzu eine
eindeutige Regelung enthalten.

Gab es bisher schon Mindestanforderungen an die Unterkiinfte?

Bereits seit 1971 gibt es konkrete Regelungen fir Arbeitgeber, welche
Anforderungen angemessene Unterkinfte fir Saisonarbeitnehmer zu erfillen haben.
Die damals anwendbare "Richtlinie fur die Unterktnfte auslandischer Arbeitnehmer in
der BRD" wurde bei der Erarbeitung der nunmehr gultigen Technischen Regel fir
Arbeitsstatten fir die Unterkunfte (Arbeitsstattenregel ASR A4.4) beriicksichtigt. Die
Arbeitsstattenregeln werden vom Ausschuss fur Arbeitsstatten (ASTA) ermittelt bzw.
angepasst und vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen
Ministerialblatt bekannt gemacht.

Die Arbeitsstattenregel ASR A4.4 konkretisiert die Anforderungen fur das Einrichten
und Betreiben von Unterklnften fir Saisonarbeitskrafte
(https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-
Regeln/Regelwerk/ASR/ASR-A4-4.html).

Der Vollzug der Verordnung obliegt den staatlichen Arbeitsschutzaufsichtsbehérden
(Gewerbeaufsichtsamter bzw. Amter fiir Arbeitsschutz). Die Kontrolle ist
Landersache und obliegt den jeweils 6rtlich zustandigen Behdrden. Die Regelungen
in der Arbeitsstattenverordnung sind gemaf § 9 Arbeitsstattenverordnung
ordnungswidrigkeits- und strafbewehrt.

Diese Anforderungen an die Unterkunfte sind durch das Konzeptpapier von
BMI/BMEL, die Quarantdne-Verordnungen der Lander und die
Arbeitsschutzstandards des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales wegen der
Corona-Krise verschéarft worden (s. u.).
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Welche Regelungen bestehen zur Sozialversicherungspflicht?

Alle Saisonarbeitskrafte sind gesetzlich unfallversichert und erhalten im Falle eines
Unfalles im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit Leistungen uber die
landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft (www.svlfg.de). Die Beitréage dafiir bezahlt
der Arbeitgeber. Ob eine Absicherung in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosen-,
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung oder in der des Heimatlandes besteht, ist
davon abhangig, ob die Saisonarbeitskrafte aus einem EU-Staat kommen und falls
ja, welcher Téatigkeit sie in ihrem Heimatstaat nachgehen. Saisonarbeitskréafte aus
dem EU-Ausland, die in ihrem Wohnstaat als Arbeithehmerinnen oder Arbeithehmer
beschaftigt sind und im bezahlten Urlaub in Deutschland arbeiten sowie
Selbststandige, die eine ahnliche Tatigkeit in Deutschland austiben wie in ihrem
Heimatland, sind grundséatzlich nach dem auslandischen Recht zu versichern. Mit der
Bescheinigung A 1 weisen diese Saisonarbeitskrafte gegentber den deutschen
Arbeitgebern nach, dass fir sie nicht die deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale
Sicherheit gelten. Der deutsche Arbeitgeber muss dann die Saisonarbeitskrafte, die
beispielsweise dem polnischen Recht unterliegen, bei der polnischen
Sozialversicherungsanstalt ZUS anmelden und Beitrage zur polnischen
Sozialversicherung abfuhren. Alle anderen Saisonarbeitskrafte (z. B. Personen aus
nicht-EU-Staaten oder Hausfrauen/manner, Rentner, Studierende aus EU-Staaten
oder hier ansassige Personen) sind nach deutschem Recht grundsatzlich
sozialversicherungspflichtig. Das gilt fur alle Zweige der Sozialversicherung. Als
Ausnahme von dem Grundsatz der Sozialversicherungspflicht gibt es die
sozialversicherungsfreie kurzfristige Beschéftigung.

Konnen Saisonarbeitskréfte eine sozialversicherungsfreie kurzfristige
Beschéaftigung ausiiben?

Ausnahmsweise ist fir Saisonarbeitskrafte eine kurzfristige Beschaftigung moglich.
Die kurzfristige Beschaftigung ist grundséatzlich auf drei Monate oder 70 Tage im
Kalenderjahr im Voraus begrenzt (8 8 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1V)). Bis
31. Oktober 2020 ist die Zeitgrenze auf finf Monate oder 115 Arbeitstage verlangert
worden (8 115 SGB IV). Sofern das Arbeitsentgelt im Monat 450 Euro Uberschreitet,
darf diese Beschéftigung nicht berufsmafiig ausgetbt werden. Dies gilt auch fir die
Verlangerung. Anderenfalls tritt Sozialversicherungspflicht ein.

Was besagt die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zur
Berufsmaliigkeit?

Eine Beschaftigung wird nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts nicht
berufsméaRig ausgetbt, wenn der durch die Tatigkeit erzielte Verdienst nur von
untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung fur den Arbeitnehmer ist. Die
Berufsmaligkeit kann sich aus dem Status des Arbeitnehmers oder aus dessen
Erwerbsverhalten ergeben. So liegt grundsatzlich keine Berufsmaligkeit vor, soweit
eine kurzfristige Beschaftigung neben einer versicherungspflichtigen (Haupt-)
Beschaftigung oder neben einer selbstandigen Tatigkeit ausgetbt wird. Ferner liegt
BerufsméaRigkeit grundsatzlich nicht vor, soweit Personen dem Arbeitsmarkt

5


http://www.svlfg.de/

dauerhaft nicht zur Verfigung stehen. Hierzu gehdren beispielsweise Schiiler,
Studierende und Rentner.

Arbeitgeber und Saisonarbeitskrafte missen bei kurzfristigen Beschéaftigungen keine
Beitrage zur Arbeitslosen-, Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung entrichten.
Wie oben dargestellt, sind auch kurzfristig beschéftigte Saisonarbeitskrafte gesetzlich
unfallversichert; der Arbeitgeber tragt den Unfallversicherungsbeitrag allein. Um die
Saisonarbeitskrafte im Krankheitsfall nicht ohne Schutz zu lassen, schlief3t der
Arbeitgeber — wie auch von den Berufsverbanden dringend empfohlen — in der Regel
private Gruppen-Krankenversicherungen fir die Erntehelfer ab. Sofern also die
Saisonarbeitskraft tber keinen Krankenversicherungsschutz in ihnrem EU-Heimatland
verfugt, der auch in Deutschland gilt und die hier entstehenden Kosten abdeckt,
sollte eine solche Gruppenversicherung abgeschlossen werden. Eine solche
Versicherung kostet um die 50 Cent pro Saisonarbeitskraft/ Tag und bietet
Krankenversicherungsschutz fur alle medizinisch notwendigen Leistungen, wie
ambulante Heilbehandlung, Krankenhausaufenthalte, verordnete Arzneien,
schmerzstillende Zahnbehandlung und Zahnfullungen.

Welche steuerlichen Regelungen gelten fur Saisonarbeitskrafte?

Steuerpflicht

Neben der unbeschrankten Steuerpflicht fiir Arbeitnehmer mit Wohnsitz in
Deutschland kommt fur auslandische Arbeitnehmer, die nur voribergehend in
Deutschland arbeiten, die beschréankte Steuerpflicht zum Tragen. In diesem Fall sind
die Einklnfte, die in Deutschland erzielt werden, hier steuerpflichtig.

Besteuerungsverfahren

Die Besteuerung fir Saisonarbeitskrafte in der Land- und Forstwirtschaft kann durch
den Arbeitgeber entweder im Wege des Lohnsteuerabzugs nach den allgemeinen
Vorschriften erfolgen oder durch Pauschalierung der Lohnsteuer mit einem Satz von
5 %. Voraussetzungen fir die Pauschalierung sind, dass der Arbeitnehmer weniger
als 180 Tage im Kalenderjahr in einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb tatig ist
und dort typische land- und forstwirtschaftliche Tatigkeiten austubt. Er darf keine
Fachkraft sein, nur Arbeiten ausfuhren, die nicht ganzjahrig anfallen und der
Stundenlohn darf 12 Euro nicht Ubersteigen.

Unterkunft und Verpflegung

Werden neben den Geldleistungen auch Sachbezlige gewahrt, stellt die
unentgeltliche oder verbilligte Unterkunft und Verpflegung fir die Saisonarbeitskrafte
einen geldwerten Vorteil dar, der grundsatzlich zu versteuern ist. Unter bestimmten
Voraussetzungen kénnen Unterkunft und Verpflegung aber auch steuerfrei gewahrt
werden. So bleibt die Unterkunft steuerfrei, wenn die Familie der Saisonarbeitskraft
an einem anderen, zumeist deutlich entfernteren Ort lebt und die Saisonarbeitskraft
in der betrieblichen Einrichtung seines Arbeitgebers eine erste Tatigkeitsstelle hat.
Dann kann der Arbeitgeber nach den Grundséatzen einer doppelten Haushaltsfiihrung
die Unterkunft steuerfrei gewéahren. In den ersten drei Monaten stehen der
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Saisonarbeitskraft steuerfreie Verpflegungsmehraufwendungen zu, die bei
Gestellung von Mahlzeiten ggf. bis auf null Euro zu kirzen sind. Folglich unterliegt
gewahrte Verpflegung im Rahmen der steuerfreien Verpflegungsmehraufwendungen
nicht dem pauschalen Lohnsteuerabzug.

Welche MalRnahmen gelten fiir die Saisonarbeitskrafte vor dem
Hintergrund der Corona-Krise?

Das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat und das Bundesministerium
fur Erndhrung und Landwirtschaft haben am 2. April 2020 ein gemeinsames, unter
Beteiligung des Robert Koch-Institutes (RKI) mit dem Deutschen Bauernverband
(DBV) abgestimmtes Konzept vorgestellt, das Ausnahmen von den geltenden
Einreisebeschrankungen fir Saisonarbeitskrafte vorsieht.
https://www.bmel.de/SharedDocs/Downloads/DE/Presse/pm062-corona-
saisonarbeitskraefte.pdf? _blob=publicationFile&v=1

Im April und im Mai wird jeweils bis zu 40.000 Saisonarbeitern die Einreise
ermdglicht. Dabei bleibt der Gesundheitsschutz der Bevolkerung, aber auch der
Saisonarbeitskrafte oberste Prioritat. Das Konzept sieht konkrete Maf3nahmen zur
Sicherstellung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes im Betrieb und in der
Unterkunft als Mindeststandards vor.

e Vor der Einreise: Ubersendung einer schriftlichen Hygieneunterweisung und

Beschreibung der Bedingungen im Betrieb in der jeweiligen Landessprache.

Beforderung zum Betrieb

Ankunft im Betrieb: faktische Quaranténe in den ersten 14 Tagen

In den UnterkiUnften: Belegung der Zimmer mit maximal halber Kapazitat

Beim Arbeiten: Arbeiten in gleichbleibenden Teams; max. 20 Personen

Verpflegung/Einkauf: in den ersten 14 Tagen Ubernahme der Einkaufe fur die

Saisonkréfte oder Gestellung der Verpflegung durch den Betrieb

¢ Im Krankheitsfall/Verdachtsfall: Isolierung; Kontaktaufnahme mit Arzt oder
Gesundheitsamt.

Die MalRBnahmen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes gelten fir alle Betriebe,
unabhangig von dem Zeitpunkt der Einreise der Saisonarbeitskrafte.

Nach Erstellung des Konzeptpapiers hat das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales am 16. April 2020 Arbeitsschutzstandards fir die Corona-Krise veroffentlicht

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sars-cov-2-
arbeitsschutzstandard.pdf? blob=publicationFile&v=1

Auch diese Regelungen verfolgen das Ziel, durch weitere Malinahmen des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes einen ausreichenden Infektionsschutz
sicherzustellen und damit die gegenseitige Ansteckung mit dem Coronavirus zu
minimieren. Daneben sind weitergehende Regelungen erlassen worden, die von den
Betrieben zu beachten sind.
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Landwirte missen nach den neuen Quarantane-Verordnungen der Lander vor
Arbeitsbeginn die bei ihnen beschaftigten Saisonarbeitskrafte bei den zustandigen
Behorden vor Ort melden. Bei Nichtbeachtung gibt es Bul3gelder.

Dariiber hinaus sind in einzelnen Regionen ggf. zusatzliche Bestimmungen der
zustandigen Behoérden wie insbesondere Gesundheits- oder Arbeitsschutzbehérden
oder Gewerbeaufsichtsdmter zu beachten. Dies sind Angelegenheiten der Lander.

Die einzelnen landesrechtlichen Regelungen kdnnen durchaus voneinander
abweichen. Fur die Betriebe gelten die jeweiligen 6rtlichen verbindlichen Vorgaben.
Die Kontrolle des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist ebenfalls Aufgabe der
Lander und obliegt den zustandigen Arbeitsschutz- oder Gesundheitsbehérden vor
Ort. Art, Umfang und Durchfuhrung obliegt den ortlich zustandigen Behoérden.

Welche Regelungen gelten fiir die Ein- und Ausreise?

Die im Konzeptpapier von BMI und BMEL enthaltenen Regelungen zur Ein- und
Ausreise gelten fur alle Saisonarbeitskrafte fir die Dauer der zurzeit geltenden
Reisebeschrankungen. Fur die Ausreise gilt dies auch fur die, die vor der Erarbeitung
des Konzepts eingereist sind.

Die An- und Abmeldung erfolgt iber das vom Deutschen Bauernverband (DBV)
freigeschaltete Portal. Die Listen der einreisenden Saisonarbeitskrafte werden mit
deren Einverstandnis vom DBV an die Bundespolizei Ubermittelt. Die Regelung der
Einreise nach Ruckkehr der Saisonarbeitnehmer in ihr Heimatland obliegt den
dortigen Behorden. Uber die jeweiligen Einreisebestimmungen informieren das
Auswartige Amt und die Botschaften.

Wie soll der Gesundheitscheck bei der Einreisekontrolle erfolgen?

In der Praxis wird das Gesundheitscheckverfahren, fir das die Arbeitgeber sorgen
und das vor der Einreisekontrolle der Bundespolizei stattfindet, an den jeweiligen
Flughafen unterschiedlich durchgeftihrt. Einige Gesundheitsamter fihren diesen
selbst durch; an anderen Flughafen wird er durch Dritte mit entsprechendem
medizinischem Fachpersonal realisiert, die ihre Ergebnisse den zustandigen
Gesundheitsamtern Ubermitteln.

Bei Verdachtsfall auf Infizierung entscheidet das o6rtliche Gesundheitsamt tUber die
konkreten weiteren Mal3Rnahmen. Die Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen auch hinsichtlich des Gesundheitschecks muss im
Zusammenwirken der Betriebe mit den ortlichen Behorden sichergestellt werden.

Was ist im Krankheitsfall zu veranlassen?

Der Arbeitgeber hat ausreichend rdumlich getrennten Unterbringungsmaoglichkeiten
fur Verdachts- und Krankheitsfélle vorzuhalten. Bei begriindetem Verdacht auf
Infizierung eines Arbeitnehmers mit dem Coronavirus ist dieser umgehend zu
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isolieren, ein Arzt zu kontaktieren, damit der Arbeitnehmer auf das Virus getestet
werden kann. Zusétzlich sollte das gesamte Team isoliert und ebenfalls auf das Virus
getestet werden. Dasselbe gilt im Falle einer Erkrankung. Die Meldung beim
Gesundheitsamt erfolgt durch den behandelnden Arzt. Ggf. kann der Arbeitgeber das
Gesundheitsamt selbst informieren und das weitere Vorgehen absprechen.

Welches Vorgehen gilt bei der Beendigung der Beschaftigung von
Saisonarbeitskraften?

Ist das Arbeitsverhaltnis der Saisonarbeitskréafte beendet und méchten die
Saisonarbeitskrafte eine weitere Beschéftigung in einem anderen Betrieb
aufnehmen, sollte nach Moglichkeit eine Weitervermittlung zu einem anderen Betrieb
erfolgen. Auch dann sind alle Hygiene-, Gesundheits- und Arbeitsschutzstandards zu
beachten. Sofern die Saisonarbeitskrafte zurlickreisen mdchten, gilt fir das
Ausreiseverfahren das gleiche Verfahren wie bei der Einreise (s.0.). Der letzte
Arbeitgeber ist zustandig fur den Rucktransport in das Ursprungsland. Die
Anmeldung muss wiederum Uber das Portal des Deutschen Bauernverbandes
erfolgen.

Wie viele auslandische Saisonarbeitskréfte sind bisher eingereist?

Der Deutsche Bauernverband hat bislang gegentiber der Bundespolizei insgesamt
die Einreise von 20.663 Saisonarbeitskraften angekindigt. Davon sind 17.114
(rumanische, bulgarische, ungarische, slowakische, ukrainische und kroatische)
Saisonarbeitskrafte im Zeitraum vom 9. April bis einschlie3lich zum 26. April 2020
eingereist.

Quelle: Informationen des Bundesministeriums fur Erndhrung und Landwirtschatft,
Mai 2020



